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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 06.08.2024 09:24:47

1§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Akkuteollisuus ry ja sen kotipaikka on Helsinki.
Kansainvalisissa yhteyksissa yhdistyksesta kaytetaan epavirallista nimitysta Finnish Battery
Industries.

2§ Tarkoitus
Yhdistys on akkutoimialalla toimivien yritysten yhteenliittyma elinkeinopoliittisissa asioissa.

Yhdistyksen tehtavana on edistaa jasentensa elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksia ja
naiden valista yhteistoimintaa seka edustaa jaseniaan ja valvoa niiden yhteisia
elinkeinopoliittisia etuja.

Yhdistys toimii alansa yritys- ja elinkeinotoiminnan kilpailukyvyn edistamiseksi ja edistaa
alallaan yrittajyytta, markkinataloutta, terveita liikketoiminnan muotoja ja kansainvalistymista.

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittoman taloudellisen hyodyn
hankkiminen siihen osallisille.

3§ Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. osallistuu lakien ja muiden paatosten ja toimenpiteiden valmisteluun, seuraa

alansa elinkeinopoliittista kehitysta ja lainsaadantoa, julkista hallintoa seka muuta kehitysta
alalla ja tekee niita koskevia aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja,

2. tiedottaa alan kehityksesta jasenilleen seka ohjaa ja neuvoo jaseniaan yritystoimintaa
koskevissa kysymyksissa ja viranomaisten kanssa asioitaessa,

3. edistaa jasentensa ammattitaitoa ja -tietoa seka niiden kannattavuutta, tuottavuutta seka
korkealaatuista tuotantoa tarjoamalla niille palveluja tutkimuksen, koulutuksen, selvitysten ja
tilastojen muodossa,

4. vahvistaa tiedotuksella akkutoimialan ulkoista kuvaa niin, etta se perustuu tosiasioihin ja
vastaa alan todellista merkitysta,

5. pitaa yhteytta viranomaisiin ja elinkeinoelaman jarjestoihin kotimaassa ja ulkomailla
jasentensa toimintaan vaikuttavien kysymysten selvittamiseksi ja tuloksellisen
yhteistoiminnan aikaan saamiseksi ja

6. edustaa jaseniaan elinkeinoelaman jarjestoissa seka tarpeellisiksi katsotuissa yhteisdissa
ja elimissa seka osallistuu alan jarjestéjen kansainvaliseen yhteistoimintaan.

4§ Jaseneksi hakeminen

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya akkutoimialalla toimiva osakeyhtid,
muu oikeustoimikelpoinen yhteiso tai yksityinen elinkeinoharjoittaja, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen.

Yhdistyksella voi olla myos liitdnnaisjasenia.



Sivu: 2/5

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy jasenet hakemuksesta. Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti
ja siihen on liitettava hallituksen maaraama tarpeellinen selvitys.

5§ Jasenmaksut

Yhdistys perii vuosittaisen jasenmaksun kattaakseen toimintakustannuksiaan.
Jasenmaksusta paattaa vuosikokous.

Yhdistyksen kokous voi erityisesta syysta paattaa ylimaaraisen jasenmaksun perimisesta.
Paatos lisdjasenmaksusta voidaan tehda kolme neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista
aanista.

Lisdjasenmaksun suuruus voi olla enintaan kaksi kertaa niin suuri kuin varsinainen
jasenmaksu.

Jasen on velvollinen vuosittain antamaan yhdistykselle kirjallisesti jasenmaksun
maaraamiseen ja maksamiseen liittyvat tarpeelliset tiedot toiminnastaan seka muut
yhdistyksen toiminnan kannalta tarpeelliset tiedot. Nain saadut jasenta koskevat yksiloidyt
tiedot pidetaan salaisina, ellei jasen ole antanut lupaa niiden julkistamiseen.

Uusi jasen maksaa jasenmaksua ensimmaisena jasenvuotena vain niiltd kuukausilta, joina
se on kuulunut yhdistykseen.

6§ Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Jasenyys lakkaa sen tammi- tai heinakuun 1. paivana, joka ensiksi seuraa
kuuden kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemisesta, ellei hallitus erityisesta syysta paata
lyhyemmasta ajasta.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen
liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta, tai ei enaa tayta laissa taikka yhdistyksen saannoissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

Eroava jasen on velvollinen suorittamaan kaikki eraantyneet jasenmaksut.

7§ Yhdistyksen toimielimet

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttavat sen jasenet yhdistyksen kokouksissa. Yhdistyksen
asioita hoitavat hallitus, sen tyOvaliokunta seka toimitusjohtaja.

8§ Yhdistyksen kokoukset ja niiden koollekutsuminen

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana tammi- ja
toukokuun valisena aikana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenella yksi aani.
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Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella
danten enemmistolld. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen jasenilla ja yhdistyksen toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna yhdistyksen
kokouksissa ja kayttaa niissa puhevaltaa.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintadan seitseman vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeella tai sahkopostilla jasenen ilmoittamaan
osoitteeseen.

9§ Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat

1. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa,

2. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,

3. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys,

4. esitetaan hallituksen kertomus liiton toiminnasta edellisena vuonna,

5. esitellaan edellisen vuoden tilinpaatos seka tilintarkastuskertomus,

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille tilivelvollisille,

7. esitellaan toimintasuunnitelma alkanutta vuotta varten,

8. maarataan alkaneen vuoden jasenmaksu seka maarataan maksujen ajankohta,

9. vahvistetaan alkaneen vuoden talousarvio,

10. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara ja paatetaan, valitaanko hallituksen
varsinaisille jasenille varajasenet,

11. maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot,

12. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut hallituksen jasenet seka mahdolliset
hallituksen varajasenet,

13. valitaan tilintarkastaja ja hanelle varatilintarkastaja,

14. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Vuosikokouksessa kasitellaan lisaksi muut asiat, jotka hallitus esittaa tai jotka liiton jasenet
ovat esittaneet kirjallisesti hallitukselle viimeistaan kolme viikkoa ennen kokousta.

10§ Hallitus ja sen kokoukset

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa vuodeksi kerrallaan
valitut puheenjohtaja ja 2-10 muuta varsinaista jasenta seka 0-10 varajasenta.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten valinen aika. Hallituksen puheenjohtajan toimikausi
on kaksi (2) vuotta.

Hallitus valitsee keskuudestaan yhden varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista on lasna, puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja mukaan luettuna.

Yhdistyksen toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna hallituksen kokouksissa ja kayttaa niissa
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puhevaltaa.
11§ Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on

1. lain ja naiden saantdjen mukaisesti hoitaa yhdistyksen asioita, vastata yhdistyksen
kokousten valmistelusta ja niiden paatdsten toimeenpanosta,

2. valvoa, etta naita saantoja ja hallituksen niiden nojalla tekemia paatoksia noudatetaan,

3. kasitella ja ratkaista yhdistykselle osoitetut jasenhakemukset seka ottaa ja erottaa jasenet,
4. kutsua yhdistyksen kokous koolle ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat,

5. esittaa yhdistyksen vuosikokoukselle kertomus yhdistyksen toiminnasta edelliselta
kalenterivuodelta,

6. valmistella vuosikokoukselle mahdollinen vaalivaliokunnan asettaminen,

7. paattaa yhdistyksen elinkeinopoliittisen toiminnan suuntaviivoista seka elinkeinopoliittisesti
merkittavista yhdistysta koskevista asioista siten, ettd ne ovat sopusoinnussa yhdistyksen
tarkoitusperien kanssa,

8. seurata kehitysta yhdistyksen toimintapiirissa seka yhdistyksen toiminnan tehokkuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta jasenten kannalta,

9. laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus talousarvioksi ja
jasenmaksuiksi,

10. asettaa tarvittaessa keskuudestaan tyOvaliokunta,

11. asettaa yhdistyksen toiminnassa tarvittavat jaostot ja tydoryhmat seka nimittaa niiden
puheenjohtajat ja paattaa niiden lakkauttamisesta,

12. ottaa ja erottaa toimitusjohtaja,

13. valita yhdistyksen edustajat keskeisiin elinkeinoelaman jarjestoihin ja

14. huolehtia yhdistyksen kokousten paatosten toimeenpanosta seka paattaa asioista, jotka
yhdistyslain tai naiden saantdjen mukaan eivat kuulu yhdistyksen kokouksen tehtaviin.

Hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta tai kiinnittamisesta.
12§ Tyovaliokunta
Tyovaliokunta asetetaan tarpeen mukaan.

Tyovaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka 2 jasenta,
jotka hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan.

Tyovaliokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja mukaan luettuna
vahintaan puolet jasenista on lasna.

Tyovaliokunnan tehtavana on

1. valmistella hallituksen kasiteltavaksi tulevat asiat,

2. valvoa yhdistyksen taloudenhoitoa ja

3. suorittaa muut hallituksen sille hoidettavaksi antamat asiat.

13§ Jaostot ja tydryhmat

Jasenet, jotka kuuluvat yhdistyksen puitteissa samaan ryhmaan, voivat muodostaa
sektorikohtaisia jaostoja tai aihekohtaisia tyoryhmia.

14§ Toimitusjohtajan tehtavat
Toimitusjohtajan tehtavana on

1. valmistella yhdistyksen, hallituksen ja hallituksen tyévaliokunnan kokouksissa esille tulevat
asiat seka huolehtia niiden paatosten toimeenpanosta,
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2. johtaa yhdistyksen toimistoa ja jarjestaa sen tyot,

3. huolehtia yhteydenpidosta jaseniin,

4. edustaa yhdistysta ilman erillista valtuutusta tuomioistuimissa ja viranomaisissa,

5. huolehtia yhdistyksen hallinnosta ja taloudenpidosta ja

6. ottaa ja erottaa yhdistyksen toimiston henkilokunta niita lukuun ottamatta, joiden
palvelukseen ottaminen kuuluu hallitukselle seka maarata heidan tyosuhteensa ehdoista.

15§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja
kukin erikseen seka ne hallituksen jasenet seka yhdistyksen toimihenkilot, jotka hallitus on
siihen oikeuttanut, kukin erikseen.

16§ Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. My0s tilintarkastajien toimikausi on kalenterivuosi.
Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen kertomus liiton toiminnasta on annettava
tilintarkastajille hyvissa ajoin ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

17§ Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantojen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.

Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen

edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



